
 
 

ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 

ลงวันที่   19    สิงหาคม    ๒๕62 
 

 

1. พนักงานจ้างทั่วไป 
1.1  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  ยาม  สังกัด  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

จ านวน  1  อัตรา   
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและความเรียบร้อย 
ในบริเวณสถานที่ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ : ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ ตรวจตรา
สอดส่อง ดูแล ป้องกันอัคคีภัย การก่อวินาศกรรม การบ่อนท าลาย การโจรกรรมต่อทรัพย์สินของทางราชการ 
ดูแลสอดส่องคนและรถเข้าออกภายในสถานที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง :  

1.ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
2.มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ในการต่อสู้ป้องกัน และ 

มีร่างกายแข็งแรง 
3.ใบรับรองผา่นการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือใบยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  

(สด.37) 
ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) และได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพ 1,000.- บาท 
(หนึ่งพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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ภาคผนวก ข. (ยาม) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 

ลงวันที่  19   สิงหาคม      ๒๕62 

หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ข้อสอบปรนัย ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน )                                                                                                     

  -  ความรู้ภาษาไทย 
  -  ความรู้ทางคณิตศาสตร์  
  -  ความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล    
      พ.ศ.2537  (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  ฉบับที่  7  พ.ศ.2562) 
  -  ความรู้ทั่วไปและความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
    1.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ข้อสอบปรนัย ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน ) 
 1.  ทดสอบความรู้ความสามรถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามความรับผิดชอบและลักษณะ 
      งานที่ปฏิบัติหน้า 
 2.ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 
    1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
           จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่   จากประวัติส่วนตัว  
     ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  วิสัยทัศน์  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  และจาการ 
     สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ  เช่น  บุคลิกภาพ  ท่วงท่าวาจา  ทัศนคติ   
     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  และวุฒิภาวะทางอารมณ์  เป็นต้น  

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


