
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
เสริมสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ให้ถูกต้อง 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินงานในท่ี
ประชุมประจำเดือนพนักงานส่วน
ตำบลในเดือนพนักงานส่วนตำบล
ในเดือนมกราคม 2566 
 
 
 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หัวเรือมีการรับรู้
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
รายการท่ีถูกต้อง
มากขึ้น 

การมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 
 
 

ส่งเสริมกลไกการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง 
 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ต.65-เม.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งผลการประเมินในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล
ในเดือนมีนาคม 2566 
 
 
 
 
 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หัวเรือมีการรับรู้
เกี่ยวกับการ
ประเมินตามระดับ
คุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ท่ีถูกต้อง 
 
 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มกลไกกำกับให้หน่วยงาน
ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
คำนึงถึงความคุ้มค่าและไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว ้
 
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
-ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนราชการพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-มี.ค.66 
 
 
 
 
ต.ค.65-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินงานในท่ี
ประชุมประจำเดือนพนักงานส่วน
ตำบลในเดือนพนักงานส่วนตำบล
ในเดือนมีนาคม 2566 
 
ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือใช้จ่าย
งบประมาณโดย
คำนึงถึงความคุ้มค่า
มากยิ่งขึ้น 
บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หัวเรือมีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ส่ือสารมากยิ่งขึ้นทัน
ต่อเหตุการณ์ 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

การปรับปรุงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการท่ีเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นทบทวน
ปรับปรุงการลดขั้นตอนและ
ลดระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค.65-ก.ย..66 
 
 

ประชุมคณะทำงานปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หัวเรือมีการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตาม
ขั้นตอนระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
 
 
 

 


