
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาสและและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงการทจุริตที่
เกี่ยวข้องกับการพจิารณาอนุมัติ
อนุญาตตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
-การพจิารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ
อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับ
คำขอ 
-การรับสนิบนของขวัญหรือของ
กำนลัที่มคี่าซึง่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที ่
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9 
(สูง) 

 
 
 
1.การกำหนดนโยบาย NO Gift Policy โดยเป็นการสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้บริหารและเจา้หนา้ที่งดรับและให้ของขวัญ 
2.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
3.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใชใ้น
การบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฎิบัติงานตามกฏหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
6. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

 
 
 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(มี.ค.2567-ก.ย.2567) 

 
 
 
– สำนักปลัด 
- ทุกสวนราชการ  
 

 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

ปจจัยความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาสและและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงการทจุริตในการ 
ทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

-ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เชน่ การบรรจุแต่งต้ัง
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน การมอบหมายงาน 
และการดำเนนิการทางวินัย เป็น
ต้น 
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9 
(สูง) 

 
 

 

 
 
1.การกำหนดนโยบาย NO Gift Policy โดยเป็นการสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้บริหารและเจา้หนา้ที่งดรับและให้ของขวัญ 
2. มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 
4. มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมภิบาล” 

 
 
 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(มี.ค.2567-ก.ย.2567) 

 
 
 
สํานักงานปลัด 
- ทุกสวนราชการ  
 

3. ความเสี่ยงการทจุริตในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
-ผู้ควบคุมงานไมค่วบคุมงานให้
เป็นไปตามแบบหรือมิได้กำหนด
รูปแบบรายการและอาศัย
ช่องว่างกฎหมายเอื้อประโยชน์
แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
-เจา้หน้าทีท่ี่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและจง
ใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 
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12 
(สูง) 

 
1.การกำหนดนโยบาย NO Gift Policy โดยเป็นการสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้บริหารและเจา้หนา้ที่งดรับและให้ของขวัญ 
2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(มี.ค.2567-ก.ย.2567) 

 
สํานักงานปลัด 
- ทุกสวนราชการ  
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

ปจจัยความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาสและและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.ความเส่ียงการทุจริตในการใช้
อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
-เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเทจ็
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย เชน่ ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง คา่พาหนะ คา่
เช่าที่พัก คา่ตอบแทนของ
คณะกรรมการต่างๆ ค่าปฏิบัติ งาน
นอกเวลาราชการเป็นต้น 
-การนำทรัพย์สนิของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน เช่น รถ
ส่วนกลาง คอมพิวเตอร์พกพา เป็นต้น 
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9 
(สูง) 

1.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.มาตรการจัดทำให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
หัวเรือ 
3.มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. การกำหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเป็นการสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีงดรับและให้ของขวัญ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(มี.ค.2567-ก.ย.2567) 

สํานักงานปลัด 
- ทุกสวนราชการ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 1 ครั้ง/ปี 
หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหน่วยงาน 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายต้ังแต่ 1,000,000 

บาท ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูก
ลงโทษช้ีมูลความผิด เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายต้ังแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน
ความโปร่งใส ส่ือมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) คูณด้วย
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความ
เสี่ยง (Risk Map) 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก(Extreme Risk : E) 15 – 25  
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14  
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8  
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 – 3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
 


